
รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
  

ลำดับที่ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

1 จัดประชุมเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินและทำความเข้าใจกับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำรายงานผลการ ดำเนินงาน
ต ิดตามและประ เมินผลอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
 

1 ต.ค. 68 
ถึง  

30 ก.ย. 
69 

ทุกกอง 
 

มีมาตรการยกระดับสร ้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยให้  
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบแต่ละส่วน 
งานศึกษาคู ่มือการประเมินฯ ให้ 
ถี่ถ้วนและรอบคอบ 

ยกระดับคะแนนการประเมิน
และสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัต ิงาน โดยให้ เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบแต ่ละส ่วนงาน
ศ ึกษาข ้อม ูลและตรวจสอบ
ข้อม ูลให ้ตรงตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


