
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 
เทศบาลต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

แนวทาง/มาตรการ 

 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

1. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 
 

จัดท าการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต 

ต.ค.64 - ก.ย. 65 
 

สป. 
 

ด าเนินการแล้ว 

2. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๑. มีการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓. จัดท ารายงานผลการบริหาร
และ พัฒนาทรั พยากรบุ คคล
ประจ าปี 

ต.ค.64 - ก.ย. 65 
 

สป. อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

3. มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1 .  จั ด ท า / ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
2 .  จั ด ท า / ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เทศบาล 
 

ต.ค.64 - ก.ย. 65 
 

สป. ด าเนินการแล้ว 
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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 
เทศบาลต าบลโพธิ์กลาง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

แนวทาง/มาตรการ 

 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

 3 .  จั ด ท า / ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
4 .  จั ด ท า / ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5 .  จั ด ท า / ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรการป้ องกันการขั ดกั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
6. จั ด ท า / ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

   

๔.  หน่ วยงานมีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน   
2. น าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ต ร ว จ ส อ บ  ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 นตน./ 
ทุกกอง 

ด าเนินการแล้ว 
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