รายงานผลการบริหารการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )

	ลำดับ
	นโยบาย/ข้อสั่งการ
	ผลการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 -2566) โดยรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล เพื่อรองับปริมาณงานและภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น

	  รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล จำนวน 7 ตำแหน่ง 8 อัตรา
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จำนวน 2 อัตรา
- นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา
- นักวิชาการสุขาภิบาล จำนวน 1 อัตรา
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา

	

	2

	ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 -2566) ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

	ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจำนวน 3  อัตรา  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565   
ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างอยู่ระหว่างดำเนินการ

	



             ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา    ……….ไม่มี.......................
             ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข                      ...........ไม่มี...................... 



